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Hej!

Kompassen ar ett valdigt anvandbart
orienteringsredskap. Har man ambitioner
och vill na stora mal, sa gar den inte vara
utan.

Och vii Geberit gruppen har verkligen stora
mal: vi vill alltid na toppresultat 6veralit.

Da ar det viktigt att vi drar &t samma hall.
Kompassen ska hjalpa oss med det. Den
ska ge oss visshet om vart gemensamma
uppdrag. Ochinte bara det: dar finns dven
de grundldggande varderingar som praglar
var féretagskultur idag och framéver.

Och det &dr bara de som tar till sig av vara
beprévade grundmetoder och som férstar
de beskrivna framgangsfaktorerna som
kan fatta ratt beslut.

Geberit kompassen blir inte ett anvandbart
redskap forran vi rattar vart dagliga
agerande efter den. Lat den paverka dig!
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Vi fO rbattra r » Varainnovationer satter standard

ma.nnisko rs i branschen.

|ivs kva | itet « Malet ar att na toppresultat, det ska alltid
med innovativa styra vart agerande 6verallt.
vvs_produ kte r. « Vistravar efter en balans mellan

ekonomiska, miljomassiga och sociala mal.
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Integritet

* Vifoljer hogt stallda etiska
grundprinciper som bygger pa
fortroende och 6msesidig respekt samt
6ppen och arlig kommunikation.

Laganda

 Videlar med oss av var kunskap och
arbetar gemensamt och konstruktivt pa
att fa fram den basta I6sningen.

Engagemang

e Viidentifierar oss med vart féretag och
far motivation av att uppna féretagets
ambitiésa mal.

Odmijukhet

* Viar ambitidsa och framgangsrika,
men har saval personligen som kollektivt
en 6dmjuk installning och ett 6dmjukt
agerande.

Fornyelse

* Vikan och vill Idra oss kontinuerligt for
att vaxa och hitta nya vagar.
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Resultatorientering

e Viinriktar var organisation, vara
processer, var resursanvandning och

vart agerande pa att uppna toppresultat.

Del av det stora hela

 Vihar alltid det 6vergripande malet i
fokus nér vi arbetar.

* Visatter foretagets bastai centrum,
inte vara egna personliga intressen.

Lagarbete

¢ Viframjar natverkssamarbeten och
organisationsévergripande arbetslag
som gar attinordna i foretagets
organisation och strukturer.

Inriktning

* Vislimmar vara strukturer och processer.

 Vihaller oss till det vasentliga och gor det
professionellt.

Tydliga
grundprinciper

* Vihar tydliga strukturer, ansvarsomraden
och mal och féregar med gott exempel.

* Var ledarstil bygger pa vara varderingar
och &r utmanande och deltagande.

» Viomsaétter vara beslut i handling snabbt
och konsekvent.

* Vi kommunicerar oppet och transparent.
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Kundorientering

e Vara kunder &r i centrum for vara
handlingar.

* Viuppfyller kundernas behov.

 Vara kundrelationer bygger pa
fortroende och samarbete.

Personalinriktning

 Ratt personal ar var viktigaste tillgang.

* Kontinuerlig vidareutbildning av
personalen har hég prioritet.

* Vihanterar personalen rattvist.

Marknadsstyrkor

» Geberit star for kunskap, innovation,

samarbete, tillférlitlighet och livskvalitet.

Innovationskraft

e Viutvecklar innovativa produkter,
metoder och tjanster och satter
branschstandard.

» Varainnovationer ar till fér att uppfylla
vara kunders krav optimailt.

Hallbarhet

* Vart agerande ar inriktat pa langsiktighet.

 Vara produkter och tjansters suverana
kvalitet har hégsta prioritet.

* Viser varsam hantering av naturresurser
som var plikt.

Levande
foretagskultur
* Var foretagskultur bygger pa att varder-

ingarna halls levande i vardagen och att
vi agerar enligt vara grundmetoder.
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